Qualifikations- und Schulungsmatrix

Unterweisungen, Befahigungen, Beauftragungen und Fristen je Person steuern

Unternehmen / Standort Bereich | Abteilung

Verantwortliche Stelle Stand / Revision

Nur Qualifikationen eintragen, die fur die konkrete Tatigkeit erforderlich sind. Gultigkeiten und Wiederholungsintervalle aus Rechtsgrundlage, Geféhrdungsbeurteilung, DGUV-Regelwerk, Herstellerangaben und
betrieblicher Festlegung ableiten.

Personenbezogene Ubersicht

Quallflka}tlon J Nachweis | Aussteller Erworben am Gl.m'g e
Unterweisung Wiederholung

Beschaftigte Person Tatigkeit / Arbeitsplatz

Beauftragung Status MaBnahme / Termin
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Qualifikations- und Schulungsmatrix

Unterweisungen, Befahigungen, Beauftragungen und Fristen je Person steuern

Fortsetzung Qualifikationsmatrix

Quallflkg.tlon / Nachweis /| Aussteller Erworben am Gl."t'g e
Unterweisung Wiederholung

Beschiiftigte Person Tatigkeit / Arbeitsplatz

Beauftragung Status MaBnahme / Termin

Gesamtbedarf

Qualifikation / Schulung Soll-Anzahl Ist-Anzahl Fehlend Nachster Termin Verantwortlich

Rechtsgrundlagen | Hinweise: ArbSchG § 12; BetrSichV; TRBS 1116; DGUV Vorschrift 1; fachbezogene DGUV-Grundsétze und Regeln.
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